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Số:          /ĐA-…..
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Tân Bình, ngày       tháng 12 năm 2018



ĐỀ ÁN
Chuyển đổi diện Hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP 
đối với nhân viên Bảo vệ, Phục vụ của Trường ……
Giai đoạn 2018-2020

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1.Đặc điểm tình hình của đơn vị:
Trường Tiểu học ….. được thành lập theo Quyết định số ..../QĐ-UBND ngày ..... của Ủy ban nhân dân quận Tân Bình về việc thành lập Trường .....
- Quy mô trường lớp: Trường thuộc Hạng …, có tổng số lớp là … lớp (trong đó có …. lớp 2 buổi/ngày, …. lớp 1 buổi/ngày); có ….. học sinh (trong đó có …. học sinh 2 buổi/ngày và …. học sinh 1 buổi/ngày).
- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: ..... người (CBQL: .....; Giáo viên: ...; Nhân viên: .....).
+ Số cán bộ quản lý và giáo viên biên chế: ............ người.
+ Số nhân viên biên chế: ........... người.
+ Số nhân viên diện hợp đồng 68: không có.
+ Số nhân viên hợp đồng tạm tuyển (hợp đồng quận) tại thời điểm xây dựng Đề án: ................ người.
2.Thực trạng số lượng, chất lượng đội ngũ nhân viên 
	Stt
	Họ và tên
Ngày sinh
Nhiệm vụ được giao
	Chuyên ngành được đào tạo
	Ngạch đang giữ
	Thâm niên công tác

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Căn cứ pháp lý
Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp.
Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị đinh số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập.
Nghị định số 06/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2013 quy định về bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp.
Thông tư số 46/2014/TT-BCA ngày 16 tháng 10 năm 2014 của Bộ Công an quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 06/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2013 quy định về bảo vệ cơ quan, doanh nghiệp.
Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 7 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập.
Quyết định số 2776/QĐ-UBND ngày 05 tháng 7 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân quận - huyện tại Thành phố Hồ Chí Minh.
Quyết định số ………/QĐ-UBND ngày 29 tháng 5 năm 2018 của Ủy ban nhân dân quận Tân Bình về việc giao chỉ tiêu biên chế năm 2018. 
Đề án số …../ĐA-…... ngày …. tháng 10 năm 2018 của Trường ….. về vị trí việc làm;
2. Căn cứ thực tiễn
- Tình hình thực tế trường, lớp, tuyển sinh năm học 2018-2019; 
- Tình hình thực tế đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên Trường ……………năm học 2018-2019.
II. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU
- Cơ cấu, sắp xếp và chuyển đổi nhân viên Bảo vệ, Phục vụ của đơn vị về diện Hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (sau đây gọi là Hợp đồng 68 - viết tắt là HĐ68);
- Chuẩn hóa trình độ đào tạo chuyên môn, tay nghề cho nhân viên Bảo vệ, Phục vụ và nhân viên văn phòng theo quy định. 
III. ĐỐI TƯỢNG
- Nhân viên Bảo vệ, Phục vụ, số lượng: 02 người.
IV. NỘI DUNG – BIỆN PHÁP – TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đề xuất chuyển đổi nhân viên diện HĐ68 
1.1. Chuyển đổi diện HĐ68 cho 02 nhân viên cụ thể như sau:
- Ông: ……… – Nhân viên bảo vệ – Năm sinh: ….
Trình độ văn hóa: TNPTTH
Trình độ chuyên môn: Chưa có
Trình độ ngoại ngữ - tin học: Chưa có
Chứng chỉ Bồi dưỡng nghiệp vụ Bảo vệ: Chưa có
Ngày tháng năm vào ngành: …………
Mã ngạch hiện hưởng: 	Bậc lượng:	Hệ số lương: tương đương hệ số 1.3 (do chưa đạt trình độ chuẩn theo quy định)
- Bà: ……………. – Nhân viên phục vụ – Năm sinh: …….
Trình độ văn hóa: 10/12
Trình độ chuyên môn: Chưa có
Trình độ ngoại ngữ - tin học: Chưa có
Chứng chỉ Bồi dưỡng nghiệp vụ (nếu có): Chưa có
Ngày tháng năm vào ngành: ………..
Mã ngạch hiện hưởng: 01.009	Bậc lương: 12	Hệ số lương: 2,98
1.2. Thời gian chuyển đổi: Ngày 01/01/2019.
1.3. Hình thức:
- Ký kết Hợp đồng lao động theo NĐ68 và tiếp nối ngạch, bậc lương hiện hưởng.
1.4. Cá nhân ký cam kết hoàn chỉnh về văn bằng, chứng chỉ trình độ văn hóa, chuyên môn, tay nghề theo quy định của vị trí đang đảm nhận, cụ thể gồm những ông bà:
- Ông: ……………. – Năm sinh: …….
Cam kết học trình độ: Chứng nhận huấn luyện nghiệp vụ bảo vệ.
Thời hạn: Từ tháng 12/ 2018 đến hết tháng 12/2019.
- Bà: …………… – Năm sinh: …………
(Do Bà ………….. về hưu thời điểm tháng ……….. nên không thể tham gia học tập đạt trình độ chuẩn).
2. Xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
- Nhà trường xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm học 2018-2019 và những năm học tiếp theo; khuyến khích, động viên nhân viên chưa đạt chuẩn tham gia học tập để đạt chuẩn quy định.
- Hình thức đào tạo: cử đi học các lớp do các cấp tổ chức; cá nhân tự tìm và tham gia học tập các lớp ngắn và trung hạn.
- Nguồn kinh phí: căn cứ Quy chế chi tiêu nội bộ của trường
3. Xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế hàng năm
- Đối với các cá nhân cam kết học tập để đảm bảo đúng vị trí việc làm, nếu hết thời hạn học tập mà chưa đạt chuẩn quy định, trường đưa vào danh sách diện tinh giản biên chế hàng năm.
- Đề xuất tuyển mới nhân viên đạt chuẩn thay thế cho nhân viên chưa đạt chuẩn.
4. Trách nhiệm của nhà trường
- Thực hiện chuyển đổi HĐ68 cho cá nhân đủ tiêu chuẩn theo quy định sau khi được phê duyệt; đảm bảo các chế độ chính sách cho người lao động theo quy định.
[bookmark: _GoBack]- Theo dõi, đôn đốc việc học tập, hoàn thiện văn bằng, chứng chỉ theo cam kết của từng cá nhân.
V. Kiến nghị, đề xuất
1. Với Ủy ban nhân dân quận Tân Bình
Do nhân viên diện hợp đồng tạm tuyển (còn gọi là hợp đồng quận) của trường đã có thời gian gắn bó lâu năm với nhà trường, năng lực làm việc tốt, luôn  hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao nên kính đề nghị Ủy ban nhân quận Tân Bình xem xét đề nghị của trường: Chuyển cả 02 nhân viên Bảo vệ và Phục vụ của trường sang diện Hợp đồng 68.
2. Với Phòng Giáo dục và Đào tạo
Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức hoặc giới thiệu cho nhân viên Bảo vệ, Phục vụ của trường được tham gia các lớp học đạt chuẩn trình độ để hoàn thiện vị trí việc làm trong năm học 2018-2019.
3. Phòng Nội vụ quận Tân Bình
Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo và tích cực tham mưu cho Ủy ban nhân dân quận, tạo điều kiện để nhà trường hoàn thiện công tác chuyển đổi HĐ68 cho nhân viên, đảm bảo quyền lợi cho người lao động.
Trên đây là Đề án Chuyển đổi diện Hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP đối với nhân viên Bảo vệ, Phục vụ của Trường …………. – Giai đoạn 2018-2020.
Kính đề nghị Thường trực Ủy ban nhân dân quận Tân Bình, Phòng Nội vụ quận và Phòng Giáo dục và Đào tạo quận xem xét, phê duyệt và hướng dẫn nhà trường thực hiện đúng quy định./.

	
Nơi nhận:
- TT.UBND Quận;
- PNV quận;
- PGDĐT quận;
- Lưu.
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